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81 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Kreisverband tragt den Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband
Wismar / Nordwestmecklenburg eingetragener Verein®,
abgekirzt ASB KV Wismar / NWM e. V. (im Folgenden auch ASB genannt).

(2) Erkennungszeichen des Kreisverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,S“ im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter- Samariter- Bund Kreisverband Wismar /
Nordwestmecklenburg e. V*.

(3) Sitz des Kreisverbandes befindet sich in Gagelow und Gerichtsstand in Grevesmiuhlen.
Sie sind in das Vereinsregister eingetragen.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind die Hilfe bei
Not- und Unglucksfallen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen, der Behindertenfahrdienst
und die Jugend- und Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Bereichen.

(2) Der Name des Vereins ist mit dem Werbe- und Tétigkeitsgebiets des Vereins identisch und bezieht
sich auf den gesamten Landkreis Nordwestmecklenburg.

(3) Zu den Aufgaben des ASB Kreisverbandes gehéren die Aufgaben mit regionalem Bezug.

Er nimmt auf regionaler Ebene insbesondere folgende Aufgaben wabhr:

1. Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevolkerung;

2. Forderung des freiwilligen Engagements;

3. Ubernahme von Aufgaben im offentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und Notféllen,
insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen und Katastrophenschutz;

4. Breitenausbildung;

5. Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationéren sozialen
Diensten und Einrichtungen;

6. Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe;

7. Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen; Behindertenfahrdienst;

8. Durchfihrung der Breitenausbildung im Schwimmen und Rettungsschwimmen
sowie Schwimmsport.

9. Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB,;

10. Entwicklung, Einfiihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems in Abstimmung mit den Landesverbédnden und dem Bundesverband;

11. Beschaffung von Mitteln zur Erfullung der Aufgaben des ASB, auch fir die Verwirklichung steu-
erbegunstigter Zwecke anderer ASB - Gliederungen, soweit sie nicht fiir eigene steuerbegins-
tigte Zwecke eingesetzt werden;

12. Offentlichkeitsarbeit;

13. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit dem Bundesver-
band,;

14. Erprobung neuer Mdglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht;

15. Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des Gesundheitswe-
sens und der Jugendhilfe;

16. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbéanden durch regelméRige
Beratung und Abstimmung;

17. Kooperation mit den Sozialleistung - und Kostentragern;

18. Mitwirkung in der Sozialplanung;

19. Vertretung und Reprasentation des ASB auf kommunalpolitischer Ebene;

20. Der Kreisverband kann zur Erflllung seiner gemeinniitzigen Aufgaben Gesellschaften griinden
oder sich an solchen beteiligen.

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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Sicherung der Gemeinnitzigkeit

Der ASB verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des ASB durfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln des ASB erhalten. Ausgenommen hiervon ist die angemessene Erstattung von
Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die Wahrnehmung der satzungsgemafen Aufgaben des
ASB entstehen. Fiur solche Tatigkeiten kdnnen mit Zustimmung des Landesvorstandes angemes-
sene Aufwandsentschadigungen auch pauschal gewéahrt werden.

Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaRig hohe Vergltungen beglnstigen.

Mitgliedschaft im Landesverband

Der durch den Landesausschuss aufgenommene ASB Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.
V. und seine Mitglieder sind Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bundes Landesverband Mecklenburg -
Vorpommern e. V.
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Mitgliedschaft im Kreisverband

Mitglieder des ASB Kreisverbandes sind die ihm beigetretenen natirlichen Personen. Wechselt ein
Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des ASB Kreisverbandes, sofern es nicht erklart, Mit-
glied des fur den neuen Wohnsitz zusténdigen Kreisverbandes zu werden.

Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung, die zentral vom Bundesverband bearbei-
tet wird. Vor der Registrierung in der Mitgliederkartei und der Ausstellung der bundeseinheitlichen
Mitgliedskarte erhélt der ASB Kreisverband und der Landesverband die Liste der beim Bundesver-
band eingegangenen Beitrittserklarungen fur ihre Organisationsstufen. Sofern nicht der Kreisver-
band binnen acht Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung bei der zentralen Mitgliederverwal-
tung widerspricht, versendet der Bundesverband die Mitgliedskarte und fuhrt die Registrierung in
der Mitgliederkartei durch.

ASB-Gesellschaften i. S. d. Kapitels XI. der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der ASB
Kreisverband halt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder beizutreten.

Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die Gber den Bereich
einer regionalen Gliederung hinaus wirken, kénnen durch den Vorstand auf Antrag als korporative
Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband ist von der Aufnahme in Kenntnis zu setzen.

Mitgliederrechte und —pflichten

Die Mitglieder  erwerben zugleich  die Mitgliedschaft im  ASB Kreisverband
Wismar / Nordwestmecklenburg e. V., im ASB Landesverband Mecklenburg - Vorpommern e. V.
und im ASB Deutschland e. V.

Der ASB Kreisverband ubt seine Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus. Dort nimmt er auch
die Mitgliederrechte der naturlichen Personen im Landesverband wahr. Die Mitgliederrechte im
Bundesverband werden durch den Landesverband in der Bundeskonferenz wahrgenommen.

Die korporativen Mitglieder des ASB Kreisverbandes haben kein aktives und passives Wabhlrecht.
Sie Uben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder einen Beauftragten ohne
Stimmrecht aus.

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wahlbarkeit in Organ-
stellungen besteht jedoch erst bei voller Geschaftsfahigkeit.

Bei der Durchfuihrung der Aufgaben des ASB kénnen die Mitglieder freiwillig und ehrenamtlich aktiv
mitwirken. Nur Mitglieder kénnen als Delegierte in den Vorstand, die Kontrollkommission oder sons-
tige Organstellungen gewahlt werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Organstel-
lung oder das Mandat.

Das Mitglied hat zur Finanzierung der Aufgabenerfiillung durch den ASB Beitrage zu zahlen, deren
Mindesthohe von der Bundeskonferenz festgesetzt wird. Eine Rickforderung gezahlter Beitrage ist
ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fir korporative Mitglieder wird gesondert verein-
bart. Gerichtsstand fur die aus den Mitgliedsrechten und -pflichten entstehenden Rechtsanspriiche
ist Grevesmuhlen.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

e  Austritt,

e Beitragsruckstande von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht innerhalb
von einem Monat bezahlt werden,

e Ausschluss,

e Tod (bei natirlichen Personen),

¢ Auflésung (bei korporativen Mitgliedern).

Ein Wiedereintritt ist moglich.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft im ASB Kreisverband endet auch die Mitgliedschaft im Landes-
verband und im Bundesverband. Endet die Mitgliedschaft des ASB Kreisverbandes im Landesver-
band, so bleibt die Mitgliedschaft seiner Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten. Ihnen
ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch, so endet mit dem Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetretenen regio-
nalen Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband. Der Austritt ist diesen
gegeniber unmittelbar zu erklaren.

Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an den Vorstand zum Ende eines Kalenderjah-
res, spatestens am 30. September zu erklaren.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert der ASB Kreisverband das Recht, sich als Arbeiter-Samariter-
Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Name muss sich von
dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blof3en Zusatz zu dem bishe-
rigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.

Bei Austritt, Ausschluss oder Auflésung fallt das nach Liquidation verbleibende Vermégen des ASB
Kreisverbandes an den Landesverband, soweit dieser nicht mehr existiert, an den Bundesverband.
Diese haben das Vermdgen ausschlie3lich und unmittelbar fir ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu
verwenden.

Organe

Organe des ASB Kreisverbandes sind:

1.
2.
3.
4,

die Mitgliederversammlung,
der Vorstand,

die Geschéftsfiihrung,

die Kontrollkommission.

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das hdchste Organ. Sie entscheidet Gber die Angelegenheiten des
Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand zugewiesen ist.

Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehéren insbesondere:

1. den Bericht von Vorstand und Geschaftsfiihrung tber ihre Tatigkeit und die Gesamtlage des
Kreisverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

den Jahresabschluss des Kreisverbandes entgegenzunehmen,

den Prifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Antrége an Landeskonferenz und Landesausschuss zu beschlief3en,

alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis sechs Mo-
nate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu wéhlen und gegebe-
nenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der Vorstand bei Wahlen zur Kontroll-
kommission kein Stimmrecht hat,

Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen,

Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

Uber die Auflosung des Kreisverbandes zu beschliel3en.

arwN

© 0N

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen gehort die Befassung mit arbeits- oder be-
triebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Im Kreisverband wird jéhrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung durchgefiihrt. Sie wird vom
Vorstand einberufen. An der Mitgliederversammlung kénnen alle Mitglieder, die dem betreffenden
Kreisverband beigetreten sind, mit Stimmrecht teilnehmen.

Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

1. wenn der Vorstand es beschliel3t; dazu ist er verpflichtet, wenn es das Wohl des Kreisverban-
des erfordert;

2. wenn die Einberufung von zwei Zehnteln der Mitglieder des Kreisverbandes verlangt wird;

3. wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter Angabe von Zweck
und Grund verlangt; kommt der Kreisverband diesem Verlangen nicht innerhalb von zwei W o-
chen nach, so kann der Landesvorstand sie selbst einberufen.

Antrage zur Mitgliederversammlung kdnnen gestellt werden:

von den stimmberechtigten Mitgliedern,

vom Vorstand des Kreisverbandes,

von der Kontrollkommission des Kreisverbandes,

vom Landesvorstand,

vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,

von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).

ok wNE

Antrége sollen dem Vorstand spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung vorliegen.
Initiativantrage bedurfen der Zustimmung von mindestens einem Viertel der anwesenden Stimm-
berechtigten. Bei Widerspruch von mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten
darf Uber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst werden. Uber Initiativantrage auf Abanderung
der Satzung kann nur mit Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten be-
schlossen werden.

Die Mitgliederversammlung ist spatestens zwei Wochen vorher durch Veréffentlichung von Zeit
und Ort der Versammlung und der Tagesordnung in der Tageszeitung, Ostsee-Zeitung, in der
auch das ortlich zustdndige Amtsgericht seine Bekanntmachungen veréffentlicht, anzuzeigen. Die
Mitglieder kénnen auch schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen
Unterlagen eingeladen werden.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmbe-
rechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist nur nach der
Zahl der abgegeben Ja- und Nein-Stimmen zu berechnen. Ungiltige Stimmen und Stimmenthal-
tungen zahlen nicht mit.

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen im
ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen, so findet ein zweiter Wahl-
gang fur die im ersten Wahlgang nicht besetzten Funktionen statt, in dem gewabhlt ist, wer die
meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl ist zulassig.

Fur die Wahl der Delegierten gilt Folgendes:

Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereinigt.
Erlangen die bei der Wahl der Delegierten vorgeschlagenen Bewerber im

ersten Wahlgang nicht mehr als die Hélfte der Stimmen, so findet ein zweiter

Wahlgang fir die im ersten Wahlgang nicht gewéhlten Bewerber statt.

Im zweiten Wahlgang ist gewéhlt, wer die meisten Stimmen erhalt.

Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Nicht gewéhlte Delegierte

bilden in der Reihenfolge ihres Wahlergebnisses die Ersatzdelegierten.

Bei der Wahl der Mitglieder der Kontrollkommission und der Delegierten ist die

Blockwahl zulassig.

8§ 10 Vorstand

(1)

Der ASB ist gepragt von einer Filhrungsgemeinschaft zwischen der hauptamtlichen
Geschaftsfihrung und dem ehrenamtlichen Vorstand.

Die Geschéftsfuhrung ist zustandig fur die Durchfihrung der ASB- Dienstleistungen

(operativer Bereich), der ehrenamtliche Vorstand kontrolliert und beaufsichtigt

die Geschéftsfuhrung und bestimmt die Ziele der ASB- Arbeit (strategischer Bereich).

Der Vorstand fuihrt die Geschéfte des Kreisverbandes eigenverantwortlich und

gewissenhaft. Er vertritt ihn gerichtlich und auf3ergerichtlich. Dabei hat er die Bundesrichtlinien,
diese Satzung, die Geschaftsordnung sowie die Beschliisse von Bundeskonferenz, Bundesaus-
schuss, Landeskonferenz und Landesausschuss sowie der Mitgliederversammlung zu beachten
und sich im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Der Vorstand Ubertragt der Geschéftsfihrung, die er als besonderen Vertreter nach

§ 30 BGB bestellt, die in 811 Abs.1 bis 3 aufgeflihrten Geschaftskreise und die gerichtliche und
auf3ergerichtliche Vertretung. Er behalt sich das Weisungsrecht in diesem Bereich vor.

(3) Nicht Ubertragbare Entscheidungen des Vorstandes sind insbesondere:

(4)

die strategischen Ziele des Kreisverbandes periodisch festzulegen,

2. die Mitglieder der Geschaftsfuhrung auszuwéhlen, einzustellen und zu entlassen sowie als
besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und abzuberufen,

3. den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu beschliel3en,

4. eine Geschéftsordnung fur den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fiir die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsfihrung zu beschliel3en,

5. die Ordnungs- und ZweckmaRigkeit der Geschaftsfihrung zu beaufsichtigen,

6. nach Anhdrung der Kontrollkommission, auf der Grundlage der Richtlinien des ASB einen ex-
ternen Wirtschaftsprifer auszuwéhlen und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss ein-
schlieBlich des Lageberichtes zu verabschieden,

7. Grundstiicksgeschéafte, Darlehens- und Biirgschaftsvertrdge sowie Miet- und Leasingvertrage
in entsprechender Hohe bis zu 250.000,-€ abzuschlieRen oder eine andere Person rechtsge-
schaftlich hierfir zu bevollméchtigen (dartber hinaus ist dieses auf der Mitgliederversamm-
lung abzustimmen),

8. die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

9. die Berichts- und Vorlagepflichten gegeniiber der Mitgliederversammlung zu erfillen.

Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, daflir Sorge zu tragen, dass

1. im Bereich der Finanzen und Kontrolle die Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtli-
nien eingehalten werden,

2. zur Verbesserung der wirtschaftlichen Fihrung des Vereins die Wirtschaftsplane und testier-
ten Jahresabschllsse rechtzeitig erstellt und vorgelegt werden,

3. ein Risikomanagement in Form von Controlling, ein internes Uberwachungssystem und eine
interne Revision als satzungsrechtliche Pflicht umgesetzt wird,

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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4. die ASB-Gesellschaften des Kreisverbandes sich im Gesellschaftsvertrag verpflichten, diese
Satzung einschlie3lich der Bundesrichtlinien anzuerkennen, und dass eine solche Anerken-
nungsvereinbarung in den Vertragen mit den Geschaftsfihrungen enthalten ist,

5. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des Kreisverbandes sich im Gesellschaftsvertrag ver-
pflichten, von ihren Einsichts- und Auskunftsrechten nach § 51a GmbHG gegentber ihren
Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen, wenn der Vorstand als Gesellschaftervertreter
dies verlangt.

Dem Vorstand obliegt es gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung,

1. die Vertretung und Reprasentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Offentlichkeit
wahrzunehmen,

2. fur eine gute Zusammenarbeit zwischen den Teilbereichen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstutzen,

3. dafur Sorge zu tragen, dass die Aktivitdten im Bereich des freiwilligen Engagements gefordert
und koordiniert werden.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Ge-
schéftsfihrung.

Die Sitzungen finden periodisch statt. Sie werden vom Vorsitzenden einberufen.

Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern

1. dem Vorsitzenden,

2. stellvertretenden Vorsitzenden

3. drei weiteren Vorstandsmitgliedern

Gerichtlich und aufZergerichtlich wird der Kreisverband durch den Vorsitzenden und ein weiteres
Vorstandsmitglied gemeinsam oder durch einen von ihnen jeweils gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied vertreten.

Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung festgelegt. Dabei muss die Zahl der Vorstandsmitglieder insgesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt und die Mitglieder der
Geschaftsfiihrung sind verpflichtet, an den Sitzungen des Vorstandes beratend teilzunehmen.

Im Vorstand soll arztlicher, kaufménnischer, juristischer und sozialpolitischer Sachverstand vertre-
ten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern soll Rechnung getragen
werden. Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der Freiwilligen- und in der Jugendarbeit ha-
ben. Soweit arztlicher Sachverstand nicht fir den Vorstand gewonnen werden kann, ist ein Arzt
vom Vorstand zu seiner Beratung zu berufen. Er ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes
ohne Stimmrecht teilzunehmen. Dartber hinaus kann der Vorstand zu seiner Beratung Vertreter
von Fachkreisen heranziehen.

Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Die Wahl findet in der Landeskonferenz vorausgehen-
den ordentlichen Mitgliederversammlung statt. Bei Nachwahl einzelner Mitglieder des Vorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der Ubrigen Mitglieder des Vorstandes be-
schrankt.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Sind nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der amtierenden Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfachen oder besonders eilbedirftigen Angele-
genheiten kdnnen Beschlisse auch im Umlaufverfahren gefasst werden.

Die gewahlten Mitglieder durfen nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis zum Bundes-, Landes-
verband oder zu einer Gliederung oder Gesellschaft des ASB stehen.

Sie sind grundsétzlich ehrenamtlich tatig.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

Satzung Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Wismar / Nordwestmecklenburg e.V.
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(16) Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen fur ihre Tatigkeit eine angemessene Aufwandsent-

§11

1)

(2)

®3)

(4)

(5)

schadigung erhalten. Diese Aufwandsentschadigungen kénnen auch pauschal gewéhrt werden
und bedurfen der Zustimmung des Landesvorstandes.

Geschaftsfihrung

Die Geschéftsfiihrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr Ubertragenen Gesamtleitung
der Geschaftsstelle auftretenden Geschéafte der laufenden Verwaltung auszufiihren. Sie hat allei-
nige Vertretungsmacht fir alle Rechtsgeschéafte, die der ihr zugewiesener Geschéaftskreis ge-
wohnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschéaftsord-
nung, die Beschliisse von Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz, Landesaus-
schuss und Vorstand zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel zu
bewegen.

Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung gehéren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschéftsstelle notwendigen Vertrage,

2. die Durchfuhrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und Notfal-
len,

5. die Planung, Durchfiihrung und der Betrieb von ambulante, teilstationaren und stationaren
Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahmen von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einfuhrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines Qualitdétsmana-
gementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10. die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

11. die Durchfiihrung von Beschllissen des Vorstandes.

Die nachfolgend aufgeflihrten Geschafte bedirfen der Zustimmung des Vorstandes:

1. die Verlegung der Geschéftsstelle,

2. die Einrichtung oder Schliel3ung zusatzlicher Geschéftsstellen,

3. die Grindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an solchen sowie
deren Veraulierung,

4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Téatigkeitsgebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertragen.

6. Der Vorstand kann in der Geschaftsordnung weitere Geschéfte von seiner Zustimmung ab-
héngig machen.

Der Geschéftsfiihrung obliegt es gemeinsam mit dem Vorstand,

1. die Vertretung und Reprasentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Offentlichkeit
wahrzunehmen,

2. far eine gute Zusammenarbeit zwischen den Teilbereichen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
zu unterstitzen,

3. die Aktivitaten im Bereich des freiwilligen Engagements zu férdern und zu koordinieren.

Die Geschéftsfuhrung hat gegeniiber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Unterrichtungs- und
Vorlagepflichten:
1. Die Geschéftsfuhrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fur die Entwicklung
des Kreisverbandes von Bedeutung sein kénnen, Bericht zu erstatten.
2. Die Geschéftsfiihrung hat dem Vorstand
e regelmaRig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Gber den aktuellen Stand der Er-
gebnisse des gewdhnlichen Geschéftsbetriebes des Kreisverbandes zu berichten,
e jahrlich bis zum 30.11. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und gegebenen-
falls eines Nachtrags- Wirtschaftsplans vorzulegen,
e spatestens bis zum 30.6. des Folgejahres den Jahresabschluss des Kreisverbandes mit
Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.
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§12
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3. Die Geschéftsfihrung hat den Vorstand unverziglich zu unterrichten bei
e wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennba-
ren Bedarf eines Nachtrags- Wirtschaftsplans im laufenden Geschaftsjahr fuhrt,
e auBergewohnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung des Kreis-
verbandes in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen Vermégensteilen fihren kénnen.
Die Geschaftsfiihrung unterliegt neben dem Vorstand im Bereich der Finanzen und Kontrolle den
Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung missen Mitglied im ASB sein.

Als Leitung der Geschaftsstelle ist die Geschéftsfliihrung Vorgesetzte der dort tatigen hauptamtli-
chen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehért das Personalwesen, insbesondere die Personalent-
wicklung. Sie stellt den Zugang der Mitarbeiter zu ASB-internen Kommunikations- und Informati-
onsmitteln sicher.

Die Geschaftsfiihrung ubt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand geschlos-
senen Dienstvertrages und der Berufung als besonderer Vertreter nach § 30 BGB aus.

Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung Uber die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Ge-
schéftsfihrung. Die Mitglieder der Geschéftsfuhrung verpflichten sich, diese als verbindlich anzu-
erkennen.

Die Amtszeit betragt funf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls auf maximal
fanf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung ist moglich.

Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschéftsfihrung vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem
Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tatsachen vorliegen, die das
Vertrauen in die weitere Amtsfilhrung ausschlieBen. Gleiches gilt fir die Kindigung des Dienst-
vertrages. Kindigt ein Mitglied der Geschéaftsfiihrung den Dienstvertrag, so ist auch seine Organ-
stellung beendet.

Die Geschéftsfilhrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des Kreisverbandes mit Aus-
nahme der Kontrollkommission beratend teil.

Besteht die Geschaftsfiihrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Geschéaftsordnung,
die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

Fachkreise/Verbandsforum

Der Kreisverband kann Fachkreise und ein Verbandsforum einrichten.

§13

(1)

()

3)

Kontrollkommission

Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Kreisverbandes und das sat-
zungsgemale Handeln des Vorstandes fest, indem sie die Verwendung der Mittel, die Planung
und Rechnungslegung und die Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung im Sinne von Kapitel X.
der Bundesrichtlinien Gberpruft. Haben interne und externe Revision oder Aufsichtsgremien Man-
gel festgestellt, so Uberwacht sie deren Behebung durch den Vorstand.

Die Kontrollkommission fiihrt mindestens einmal im Jahr eine Priifung des Kreisverbandes durch.
Daruber hinaus kann sie bei Notwendigkeit weitere Prifungen vornehmen.

Im Rahmen der Prufungen hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschéaftsvorgange. Soweit vorhanden, stitzt sie sich auf die Berichte und
Ergebnisse der internen und externen Revision sowie von Aufsichtsgremien. Ihr ist alles vorzule-
gen und ihr ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.
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(4) Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen tber Gesell-

schaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Kontrollkommission ist der Vorstand verpflichtet, von

seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als Gesellschaftervertreter (8§ 51a GmbHG) Gebrauch zu
machen. Bei ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder der Kontrollkommission zur Austibung dieser
Rechte bevollmachtigen, wenn sie eine sanktionshewehrte Geheimhaltungserklarung abgeben.

(5) Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen.

(6) Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Priifung legt die Kontrollkommission dem Kreis-
vorstand und der Geschéftsfuhrung zur Beachtung einen schriftlichen Prufungsbericht vor.

(7) Vor Erstellung des Priifungsberichts sind Vorstand und Geschéftsfihrung zu héren. Der Bericht ist
unter Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und Geschéftsfihrung zu erstellen.

(8) Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Beider Auswahl des externen Wirtschaftsprufers ist die Kontrollkommission zu héren.

(10) Die Kontrollkommission besteht aus zwei Mitgliedern. Sie wéhlen sich ihren Vorsitzenden selbst.
In der Kontrollkommission sollen Mitglieder mit kaufménnischem und juristischem Sachverstand
vertreten sein. Die Wahl von Mitgliedern der Landeskontrollkommission und umgekehrt ist unzu-
lassig.

(11) Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammlung, die der ordentlichen Landeskonfe-
renz vorausgeht, fur vier Jahre gewahlt und ist nur ihr gegeniber verantwortlich. Bei ihrer Arbeit
ist sie unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(12) Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 15 bis 16 entsprechend.

8§14 Aufsicht

(1) Der Kreisverband erkennt das Recht der Prifung und Aufsicht durch den Landes- und Bundesver-
band an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten kénnen zu Prifungszwecken Einsicht in alle Unterla-
gen und Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgdnge nehmen. lhnen ist jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben. Die zustéandige Kontrollkommission ist von der Prifung zu benachrichtigen und
hat das Recht, daran teilzunehmen.

8§15 Ordnungsmaflnahmen

(1) Gegen Mitglieder kdnnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

1. gegen diese Richtlinien, die fur sie geltenden Satzungen oder Beschlisse der zustandigen Or-
gane verstol3en oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;

2. Eigentum oder Vermdgen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager vorséatzlich o-
der grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in seinem Ansehen schaden;

3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwider handeln oder diese ge-
fahrden;

5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

(2) Vereinsordnungsmittel sind:

Erteilung von Rige, Verwarnung oder Verweis;

Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten;
Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
Abberufung aus Organstellungen;

Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.

agrwNE
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Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung.
Es gilt der Grundsatz des geringstmdglichen Eingriffs.

Uber die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen entscheidet grund-
sétzlich der Vorstand des Kreisverbandes. Den Ausschluss von Organmitgliedern beschlielt das
wahlende oder bestellende Organ.

Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand eine Entscheidung.

In schwerwiegenden Féallen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens ist der Lan-
desvorstand unmittelbar fir die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln zustandig.

Soweit dies moéglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunachst anzudrohen. Mit der Andro-
hung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festzusetzenden Frist verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Kreisverbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhdren. In schwer wiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht un-
bedeutenden Schadens kann die Anhérung ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverziglich nachzu-
holen.

Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die Voraussetzun-
gen nicht vorlagen oder weggefallen sind.

Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die Entscheidung endgultig wirksam. Das Schiedsge-
richtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung. Bei Entscheidungen gemaf Abs. 5 und 7 hat das
Schiedsgericht unverziiglich zu entscheiden.

(10)Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach § 17 der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bundes

Deutschland e. V. und der hierzu erlassenen Schiedsordnung. Beides wird hiermit anerkannt.

8§16 Schiedsgericht

1)

)

®3)

(4)

()

Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der Mitgliedschaft im ASB ergeben, werden
durch ein Bundesschiedsgericht mit Wirkung fiir die betroffenen Parteien entschieden.

Das Schiedsgericht entscheidet insbesondere Uber
1. Streitigkeiten zwischen
e Gliederungen des ASB,
e korporativen Mitgliedern,
e Organmitgliedern und Organen mit Ausnahme von Streitigkeiten zwischen Bundesvorstand
und Bundesgeschaftsfuhrung,
2. die Anwendung und Auslegung der Bundesrichtlinien und der Satzungen sowie Uber Beschlis-
se der Vereinsorgane, inshesondere Uber verhédngte Ordnungsmittel.

Das Schiedsgericht hat mindestens zwei Kammern. Jede Kammer besteht aus einem Vorsitzenden
und zwei Beisitzern. Die Kammern werden im Wechsel tatig. Die Vorsitzenden der Kammern des
Schiedsgerichts werden von der Bundeskonferenz fir 4 Jahre gewahlt. Sie missen die Beféhigung
zum Richteramt haben. Die Vorsitzenden der Kammern dirfen kein anderes Mandat im ASB haben
und keine hauptamtlichen Mitarbeiter des ASB sein. Fur den einzelnen Streitfall ernennt jede Partei
einen Beisitzer.

Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig
ist.

Fir die Kostentragung gelten die 88 91, 91a, 92 ZPO sinngemalfi.
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(6) Das Verfahren des Schiedsgerichts regelt die vom Bundesausschuss zu beschlieRende Schieds-

ordnung.

817 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am 18. Oktober 2014 beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-
Bundes Deutschland e. V. sind fur den Kreisverband verbindlich. Sie sind jedoch nicht Bestandteil die-
ser Satzung.

§18 Beurkundung von Beschlissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen des Vorstandes sind Nieder-
schriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw. Vorsitzenden und dem
Protokollfihrer zu unterzeichnen.

8§19 Satzungsanderung, Richtliniendnderung und Aufldsung

(1) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die Auflosung des Kreisverbandes kénnen von der Mit-
gliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

(2) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder - ergdnzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbststéndig vornehmen. Hierliber ist die
Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung zu unterrichten.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Kreisverbandes oder bei Wegfall seines bisherigen steuerbe-
gunstigten Zweckes darf sein Vermoégen nur flr steuerbegiinstigte Zwecke verwendet werden. Es
fallt daher das nach Liquidation verbleibende Vermdgen an den Landesverband. Falls dieser nicht
mehr besteht, fallt es an den Bundesverband. Der Empfanger hat das Vereinsvermégen aus-
schlief3lich und unmittelbar nur fir steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 07.06.2017
Eintragung Vereinsregister 568 in Grevesmuhlen am 12.09.2017
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